AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DANS LES ECOLES

Grade d’ATSEM Principal de 2™ ou 1% classe

Chéateau-Landon, commune médiévale de caractere située dans le Sud Seine et Marne, membre de la
Communauté de Communes Gatinais Val de Loing, recherche un ou une ATSEM.

Chateau-Landon est une commune de 3198 habitants qui bénéficie d'une attractivité par son cadre de
vie et ses espaces naturels préservés. Elle compte aujourd'hui 35 agents.

Vidéo de présentation : https://youtu.be/EEdBO9a4yfl?si=YMmw ORACM4gUAfmV

Descriptif de I'emploi

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous apportez une assistance technique et éducative
a lI'enseignant de I'école maternelle. Vous étes chargé de l'assistance au personnel enseignant pour
I'accueil, I'animation et I’hygiene des tres jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de
propreté des locaux et du matériel utilisés directement par les enfants. Vous participez a la communauté
éducative et vous étes chargé d’aider si besoin et de surveiller les enfants a la cantine.

Missions Temps Scolaire :

. Participe a I'accueil des enfants et des parents avec I'enseignant

. Aide I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice...)
. Veille a la sécurité et a I'hygiene des enfants

. Assiste I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation d’activités pédagogiques

. Assure I'aménagement et I'entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants

Missions Temps Périscolaire :

. Encadre et aide si besoin les enfants avant, pendant et aprés le repas
. Accompagne les enfants au réfectoire de cantine
. Participe a la surveillance

Activités complémentaires

* Accompagne I'enseignant pendant les sorties scolaires
* Participe a la préparation de la féte de I'école
* Gestion des stocks de produits d’entretien et de I'armoire a pharmacie

Profils recherchés

» Etre titulaire du concours d’ATSEM

* Connaissance du développement (physique et psychologique) de I'enfant a partir de 2 ans
* Notions liées aux handicaps

* Maitrise des techniques d’hygiene et de sécurité

* Notions des gestes d’urgence et de secours

* Connaissance des techniques d’animation et d’éveil de I'enfant

* Connaissance des régles d’hygiene des locaux et de stockage des produits

* Connaissance des gestes et postures de travail a adopter dans le cas de port de charge et d’entretien des

locaux
* Appétence pour les projets éducatifs et pédagogiques de I'école


https://youtu.be/EEdBO9a4yfI?si=YMmw%20ORACM4gUAfmV

Savoir-faire :

= Rigueur

» Réactivité, notamment dans le cadre de situations d’urgence
= Polyvalence

* Disponibilité

Savoir-étre :

» Capacité d’écoute

= Patience

* Sens de la communication
= Sens pratique

» Confidentialité

Dipléome requis : CAP petite enfance

Temps de travail : temps complet annualisé
Télétravail : non

Management : non

Expérience souhaitée : confirmée

Statut : Mutation ou contrat a durée déterminée.

Rémunération indicative : traitement indiciaire + RIFSEEP + 13™ mois + Participation employeur
prévoyance + action sociale via le CNAS (selon I'ancienneté).



